“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL
CONVOCATORIA CAS N°0026-2023-SGGRRHH-GA-MDAA

PROCESO CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

ASISTENTE _ CPC. YOEL BERNABEL ARPAS| VALERIANO
PROFESIONAL EVALUADOR |- PROF. AYDE PENA SANDAGORDA
PUESTO AL QUE POSTULA c
_ ABG. LORENNHA LIZBETH SILVA CIFUENTES
N° APELLIDOS Y NOMBRES DEL BN PUNTAJE CONDICION MOTIVO DE
POSTULANTE OBTENIDO OBTENIDA DESCALIFICACION
1 [PARRIOS COHAILA, SUSAN YESU 21313282 a8 APTO

VELLA

LA FIRMA QUE CONSIGNA
NO COINCIDE CON LA DEL

ESPINOZA MANRIQUE, SHEYLA DNI. SE REQUIERE FIRMA

71821436 R DESCALIFICADA

ABIGAIL CONFORME DETALLA EL
INCISO C Y D DEL NUMERAL
4.1
NO CONSIGNA LA FIRMA

3 [CONTRERAS CHINO, LIZETH 47067758 e | DESCALIFICADA [SEGUN INDICA EL INCISO C)

ROSMERY

Y D) DEL NUMERAL 4.1

“EL PUNTAJE MINIMO PARA LA ENTREVISTA PERSONAL ES DE 35.00 PUNTOS

Los postulantes que aprobaron la evaluacién curricular, deberan presentarse a rendir la
ENTREVISTA PERSONAL, portando su DNI el dia, hora y lugar sefialado a continuacion:

LUGAR: MUNICIPALIDAD DISTRITAL ALTO DE LA ALIANZA (Av. Prolongacion Pinto Nro.
1337) — SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA: 12 de SETIEMBRE del 2023

HORA: 08:00 a.m.
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MUNIGIBALIBAD BISTRITAL ALTO DE LAALIANZA

AUNICIPELOAD MISTRITALALTO D
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i oiid Sandagorda
G CSRENTE DE DESARROLLO SOTIAL

B. ARPASI VALERIANO
GERENTE




